
 

 

 

 

Jaarverslag MR 2024-2025 
Inleiding  

Via dit jaarverslag legt de medezeggenschapsraad (MR) formeel verantwoording af over haar activiteiten in 
schooljaar 2024–2025. U vindt hierin de samenstelling en werkwijze van de medezeggenschapsraad en een 
overzicht van de behandelde onderwerpen. 

Dit jaarverslag is terug te vinden op de website van de school, onder de pagina van de 
medezeggenschapsraad.  

Samenstelling en werkwijze 

De MR van OBS De Springplank bestaat uit twee leden namens de ouders (OG) en twee leden namens het 
personeel (PG). In de loop van het schooljaar traden Lisanne Bassa (OG) en Mark Visser (PG) toe, ter 
vervanging van Janne Veenhuizen en Elianne Hoeke.  

Personeelsgeleding 

o Bas van Wiggen    algemeen lid / tevens CMR lid  
o Mark Visser    algemeen lid 

Oudergeleding 

o Lisanne van Veen – de Weerd  voorzitter 
o Lisanne Bassa    algemeen lid / vervangend voorzitter 

Vaste toehoorders: Janne van der Woude – Veenhuizen en Amal Al-Humaikani. 

De MR vergadert met het managementteam van de school over schoolbeleid zoals bijvoorbeeld 
doelstellingen, onderwijskwaliteit, passend onderwijs, personeelsbeleid en veiligheid. De wet schrijft precies 
voor op welke gebieden het managementteam aan de MR om advies en instemming moet vragen. Het 
managementteam vraagt bijvoorbeeld advies aan de MR over toelatingsbeleid van leerlingen, samenwerking 
met andere instellingen of over onderhoud. Sommige plannen mogen pas worden uitgevoerd nadat de MR 
ermee heeft ingestemd. Dit speelt bijvoorbeeld bij het schoolplan, de samenstelling van de formatie en de 
onderwijstijden. Tenslotte heeft de MR ook initiatiefrecht. Dit betekent dat de MR op eigen initiatief 
voorstellen kan doen aan het managementteam. Naast de formele bevoegdheden van de MR is de raad vooral 
een klankbord voor het managementteam en een kanaal voor ouders en personeelsleden met vragen of 
opmerkingen.  

De MR vergaderde dit schooljaar zowel fysiek als online. Notulen werden afwisselend verzorgd door OG en 
PG. De vergaderingen zijn openbaar, staan op de website en worden aangekondigd via het Springplankje.  

 



Hoofdonderwerpen uit de vergaderingen 

• Beleid en documenten 

Instemming met het schoolplan, werkverdelingsplan, veiligheidsplan en schoolgids. 
Budgetten en begroting zijn besproken, inclusief vragen hierover die later schriftelijk zijn beantwoord. 

• Personele bezetting & groepsformatie 

In verschillende vergaderingen is de bezetting van de groepen besproken. De inzet van zij-instromers en het 
vervangen van bevoegde leerkrachten is meerdere keren toegelicht door de directie. 
Er is ingestemd met de groepsindeling 2025–2026.  

• Kunst, cultuur en muziekonderwijs 

Naar aanleiding van suggesties vanuit de OG is een proeflicentie voor 123ZING aangeschaft, geëvalueerd en 
structureel ingevoerd voor volgend schooljaar. 

• Welzijn en sociaal-emotioneel klimaat 

Op initiatief van de OG zijn er in samenwerking met de directie en intern begeleider/vertrouwenspersoon 
gesprekken gevoerd over het nog verder verhogen van het sociaal-emotionele welzijn van de leerlingen. In het 
nieuwe schooljaar zal de eerste studiedag hieraan besteed worden. 

• Diversiteit & inclusie 

De MR pleitte voor aandacht voor culturele feestdagen zoals het Suikerfeest. Uiteindelijk besloot het team 
hier geen invulling aan te geven dit schooljaar 

Vergaderoverzicht MR 2024–2025 

In onderstaande beknopte weergave vindt u de vergaderdata van het afgelopen jaar en de hoofdpunten uit 
ieder overleg. Voor meer inhoudelijke toelichting verwijzen wij u naar de notulen van deze overleggen. De 
notulen kunt u per vergaderdatum opvragen via mrspringplank@o2a5.nl.  

2 september 2024 

• Instemming met schoolplan, werkverdelingsplan, veiligheidsplan en schoolgids 
• Actuele stand van zaken in de groepen (focus op groep 7/8 en kleutergroepen) 

• Intervisiemogelijkheid leerkrachten 
• Aankondiging verkiezing nieuw MR-lid OG 

• Mededelingen CMR: vacature kleutergroep, de ouderbijdrage en beleid mobiele telefoons 

8 oktober 2024 

• Kwaliteitsbewaking via ambitie- en kwaliteitskaarten 

• Advies gevraagd over voorgenomen wijzigingen schoolkamp: aan begin van het schooljaar en om het 
jaar 

• Tevredenheidspeiling (TVO) en samenwerking tussen school en ouders besproken 
• Kader rol toehoorders MR bij vergaderingen 

• Lengte van de pauze 

• Verkiezing nieuwe MR-leden in gang gezet 

• Mededelingen directie: belangstelling vacature onderbouw 



22 januari 2025 

• Groep 5/6: inzet zij-instromer en monitoring 
• Cultuureducatie: structurele inbedding muziek 

• Sociaal-emotioneel welzijn leerlingen opnieuw op de agenda 
• Ramadan/Suikerfeest: verkenning mogelijkheden in de schoolcontext 

• Nieuwe samenstelling MR en taakverdeling 
• Begroting gedeeld ter informatie 

13 maart 2025 

• Suikerfeest: op dit moment ziet het team af van viering in de schoolcontext 
• Stand van zaken kleutergroepen en vervanging zieke leerkracht 

• Bespreking pestprotocol 
• Gevraagd: update Brede School 

• Sluiting deuren tijdens schooltijd: beleid verduidelijkt 

• CMR/GMR: vragen begroting worden per mail beantwoord 

8 mei 2025: Gesprek 1 met MT over sociaal-emotioneel welzijn leerlingen 

11 juni 2025 (extra vergadering) 

• Bespreking en instemming groepsindeling schooljaar 2025–2026 

• Update sollicitaties voor nieuwe schooljaar: vacature groep 1/2 gevuld  

• Inzet zij-instromers/invalpoel/leerkrachtondersteuner toegelicht door directie 

• Update muziekonderwijs: 123ZING licentie wordt aangeschaft voor nieuwe schooljaar 
• Stand van zaken Brede School besproken  

12 juni 2025: Gesprek 2 met MT over sociaal-emotioneel welzijn leerlingen 
Afgesproken is dat het team de kernwaarden S.T.O.E.R. opnieuw onder de loep neemt tijdens de eerste 
studiedag van het nieuwe schooljaar. Met als doel: een nog beter schoolklimaat voor alle leerlingen door een 
duidelijkere, zichtbaardere lijn die minder afhankelijk is van de leerkracht. 

30 juni 2025 

• Evaluatie samenwerking: de OG wenst meer betrokkenheid op MR-onderwerpen 

• Vooruitblik op aflopen termijnen MR-leden 

• Jaarplan 2024-2025 mist, jaarplan 2025-2026 wordt gemaakt 
• Onderzoeken mogelijkheden om vakleerkracht aan licentie 123ZING toe te voegen 

• Bij OR uitvragen hoogte van vrijwillige ouderbijdrage komend schooljaar 
• Mededeling vanuit CMR en GMR:  

o De subsidie basisvaardigheden loopt dit kalenderjaar af 
o Inzet Talentiko stopt per direct vanwege hoge kosten 

Rectificatie besluitvorming schoolkamp 

In het schooljaar 2024-2025 is de voorgenomen wijziging rond het schoolkamp besproken in de MR. Daarbij is 
abusievelijk geen formele stemming gehouden. Dit wordt in het schooljaar 2025-2026 alsnog rechtgezet, 
zodat er conform de regels een officieel besluit genomen kan worden. 

 

 



Inbreng  

Indien u een onderwerp onder de aandacht wenst te brengen bij de MR ter bespreking, kunt u deze per mail 
inzenden via mrspringplank@o2a5.nl. Of u kunt één van de ouders/personeelsleden aanspreken die zitting 
hebben in de MR. 

 

Jaarverslag opgemaakt door Lisanne van Veen – de Weerd 


